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	company: 株式会社三共冷熱
	logo: 
	year: 2020
	month: 2
	day: 28
	company_name: 株式会社三共冷熱
	president: 代表取締役　宮本　大輔
	service: 空調、冷凍・冷蔵設備の設計施工
びおよ保守メンテナンス
	employees: ５０名（男性４１名　女性９名）
	address: 広島県福山市松浜町4丁目2番22号
	url: https://sankyo-r.co.jp/
	qr: 
	contact: TEL：084-923-1263
MAIL：recruit@sankyo-r.co.jp
	photo: 
	action: ① IoT現場管理としてiPadを各現場に導入。
⇒業務の簡素化による時間短縮、またタイムリーなコミュニケーションが可能となり、生産性向上に繋がりました。
②  多能工、バックオフィス部門の強化。
⇒業務の属人化を無くし、一人づつの労働時間を平準化することができました。また、バックオフィスでは現場の仕事をオフィスからフォローする部門であり、建設業でも女性がどんどん活躍できる場を作っています。
③ 人間ドック等の受診費用の一部補助。
⇒従業員自らもっと健康に対する意識を高め、公私ともに健やかに過ごせるよう導入しました。
④ キャリア面談とメンタルヘルスケアを社内で実施。
⇒入社3年以内の社員の離職率０％を目指しています。
	change: 　深刻な人手不足の時代に、貴重な人材を確保するため「働き方改革」を進めてきました。職場環境の整備に努め、生産性をアップさせるとともに、従業員の私生活もより充実できるようになりました。
　長時間労働のイメージが未だ強い建設業ですが、取組により労働時間の短縮を実現し、同時に「健康経営」の導入も図り、従業員皆が健やかに働ける職場作りに励んでおります。
「成長する会社に人は集まる」と信じ、これからも「働き方改革」を通じて成長していきたいと思っております。
	voice: ・有給が半日単位で取れるため、子どもの学校行事にこれまで以上に出席できるようになりました。

・多能工により業務を一人で抱える風土が無くなり、休みをとることの不安がなくなりました。

・キャリア面談では、普段言えないことも相談でき、更なるモチベーション向上に繋がりました。また、私生活も考慮したキャリアプランを提案してくれるので家族も安心しています。
	vision: 価値観やライフスタイルに従った働き方を”選択”できる環境作りを目指します！


